
附件2
           关于参赛项目开展“建功‘十四五’奋进新征程”劳动和技能竞赛的要求
为深入开展百万职工“建功‘十四五’、奋进新征程”劳动和技能竞赛，建设现代化大武汉，此次活动决定所有参赛项目必须广泛深入开展劳动和技能竞赛。现将有关事项通知如下：

一、竞赛内容和目标

1、围绕重点项目、重点工程开展劳动竞赛。在重点项目、重点工程开展以比工程质量、比工程进度、比科学管理、比技术创新、比文明施工、比安全生产、创和谐团队为主要内容的“六比一创”劳动竞赛，着力动员组织好一批投资规模大、影响带动力强的项目、工程参赛，提高竞赛的吸引力、凝聚力、覆盖面和影响力。通过开展全方位、多角度的劳动竞赛，在重点项目、工程中营造比学赶超、干事创业的浓厚氛围。

2、围绕“主城做优、四副做强、城乡一体、融合发展”的基本构想，开展区域性劳动竞赛。组织东湖高新区开展以芯片、光电子、信息技术为主体的“光谷副城”，武汉开发区开展以汽车、新能源、智能装备为主体的“车谷副城”，东西湖区开展以国家网络安全人才与创新基地、新型显示屏、物流为支撑的“临空经济区副城”，长江新城开展以长江新区起步区基础设施项目为主体的“长江新区副城”劳动竞赛。

参赛项目要在“四副”区域性劳动竞赛带动下，结合实际，分类分级开展劳动竞赛活动，切实将劳动竞赛在广大实体经济、战略性新兴产业、头部经济中开展起来。

3、围绕企业生产经营发展，开展系列生产型劳动竞赛
参赛项目要普遍开展以推动制造业高质量发展、推动现代服务业创新升级等生产型劳动竞赛（含“安康杯”劳动竞赛等）；

参赛项目要推进“增值型、攻关型、技能型、安全性、节约型、优质型”劳动竞赛；在班组开展“六型”（学习型、创新型、效益型、环保型、安康型、和谐型）班组劳动竞赛。

4、围绕职工创新创业，开展系列智能型劳动竞赛

（1）组织开展创新创业大赛；

（2）广泛开展合理化建议、先进操作法评选、推进名师带徒活动；

（3）开展“五小”（小发明、小创造、小革新、小设计、小建议）活动，不断激发职工创新精神、创造活力。

5、围绕职工素质提升、人才培养开展系列技能型劳动竞赛

参赛项目举办职业技能大赛，让行业细分领域举办各类技能大赛。

二、工作要求

（一）加强组织领导，全面开展竞赛。参赛项目和所在企业要高度重视劳动和技能竞赛工作，分类分层分级组织劳动和技能竞赛。要加强组织领导，在认真调研、总结分析的基础上及时制定切合实际的劳动和技能竞赛计划。要广泛动员发动，组织所属单位全面、系统的展开。要把建筑业管理人员和农民工有效组织起来，让活动渗透到项目各个领域，形成省、市、区、企业四级联动，多层次、广覆盖的劳动竞赛格局。

（二）加强过程管理，完善绩效评估机制。参赛项目要切实加大劳动竞赛过程管理，从方案制定、目标设定、工作措施、监督检查、效果评估等各个方面，对竞赛实行全过程管理，提升实效性和影响力。

建立劳动竞赛年度绩效考核机制，竞赛考核结果作为劳动和生产优秀集体、优秀个人评价的重要参考。要将竞赛计划、方案、措施和考评办法等资料报送活动办公室备案，作为评先评优的重要依据。

（三）加大宣传力度，营造竞赛氛围。参赛项目要加强劳动和技能竞赛的宣传工作，及时总结竞赛中涌现出来的好经验好做法，形成先进操作法或特色工作，通过开现场会、经验交流会等方式加以推广运用。
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