附件3
全过程工程咨询企业服务能力评价所需依据资料表
	序号
	评价指标
	依据资料

	1
	基本情况  
	企业
资信
	资质资信
	企业各类资质证书、各类资信证书、信用等级证书。

	2
	
	
	业务领域覆盖面
	近三年投资咨询、勘察、设计、代建、监理、招标代理、项目管理、造价咨询等各类业务营业收入或单一合同包括二类以上业务的委托合同价汇总表；                                                             在全国设置分、子公司证明，武汉市外业绩证明（合同、中标通知书）。

	3
	
	
	组织结构
	企业组织结构图，职能职责分工，研发部门、企业发展部门、风控部门、监察审计部门、市场支持部、商务部门等非技术部门设置，设置党组织、团组织、工会组织证明。

	4
	
	
	注册资金
	企业营业执照。

	5
	
	
	营业收入
	企业近三年各类营业收入总额、年度财务审计报告。

	6
	
	
	表彰奖励
	企业近三年获得各类表彰奖励证明。

	7
	
	人员
情况
	员工数量
	企业员工汇总统计表、社保证明。

	8
	
	
	中高层
管理人员
	企业高层人事任命书、社保证明、职称及工程建设类注册执业资格证书。

	9
	
	
	
	企业中层人事任命书、社保证明、职称及工程建设类注册执业资格证书。

	10
	
	
	人员注册执业资格
	企业员工各类工程建设类注册执业资格人员统计表，工程建设类注册执业资格证明，具备一项、二项、三项注册执业资格人员不能重复统计。

	11
	
	
	咨询项目负责人
	咨询项目总负责人授权委托书、劳动合同、人事任命文件、社保证明、职称及工程建设类注册执业资格证书。

	12
	
	
	专业咨询负责人
	专业咨询负责人授权委托书、劳动合同、人事任命文件、社保证明、职称及工程建设类注册执业资格证书。

	13
	
	社会
责任
	社会责任良好行为
	企业参与社会公益活动情况统计表及证明；企业吸纳应届高校毕业生和残疾人就业统计表及证明。

	14
	综合能力
	服务
流程
	管理制度
	企业各类管理制度：(1) 组织管理制度：包括企业各部门的职责权限； (2) 人事管理制度：包括企业员工的聘用、培训、辞退、辞职、薪酬、考核、奖惩等规范流程与制度； (3) 行政管理制度：包括企业的办公制度与公司财产管理制度；(4) 财务管理制度：包括企业的财务预算与财务流程制度；(5) 档案资料管理制度：包括项目过程中产生的项目咨询成果文件、过程文件和其他文件进行保存和管理。

	15
	
	
	全咨管理
体系
	企业全过程工程咨询业务流程及说明，专项管控制度；企业获得的质量管理体系、职业健康安全和环境管理体系认证证书。

	16
	
	全咨
业绩
	项目业绩
	企业近三年全过程工程咨询（含在同一项目中有2类及以上服务内容）项目统计表及合同，服务内容是指：工程勘察、工程设计、工程咨询、造价咨询、招标代理、工程监理、项目管理、BIM咨询、PPP咨询、绩效评价等。

	17
	
	
	人员业绩
	咨询项目总负责人、专业咨询负责人、全咨人员的代表项目统计表、合同文件、成果文件等。

	18
	
	解决问题能力
	技术能力
	企业或职工参与相关政策规范标准编审和市级及以上建设科技计划项目或行业科研课题的证明文件；用先进技术手段完成咨询项目成果文件等证明文件。

	19
	综合能力
	解决问题能力
	平台建设
	企业并购重组或联合经营相关合同等证明文件，企业外援专家顾问服务团队汇总表，内、外部专家聘书等证明文件，全过程工程咨询管理系统正常运行证明。

	20
	
	
	企业创新性
	企业获得专精特新企业、高新技术企业、科技或创新型企业、市级及以上技术中心、院士工作站、实验室、研发机构等证明文件；专利技术、软件著作权等证明文件。

	21
	
	
	信息化管理
	已完工程数据库运行相关证明。

	22
	服务结果
	咨询服务成果
	企业提供一个近三年完成有代表性的全过程工程咨询项目（有2类及以上服务内容，如工程咨询、勘察、设计、招标、监理、造价、项目管理等）案例，项目资料包括咨询合同、服务方案、服务计划、咨询报告或其他成果文件、批复文件、过程管控、成效证明文件等。

	23
	服务结果
	项目好评
	企业近三年全过程工程咨询项目（有两类及以上服务内容，如工程咨询、勘察、设计、招标、监理、造价、项目管理等），服务内容中存在一项或多项服务的获奖证明，获得委托人表彰奖励的相关证明（表扬信、荣誉证书、奖杯、奖励等）。


备注：工程建设类注册执业资格包括国家注册监理工程师、注册咨询工程师（投资）、注册一级造价师、注册一级建造师、注册一级建筑师、注册结构工程师及其他勘察设计注册工程师等工程建设类注册执业资格证书。
